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[image: ]- обобщение и трансляция опыта работы в рамках творческого подхода к методической, педагогической и воспитательно-образовательной деятельности ДОУ.


[bookmark: _GoBack]- разрешение в совместной работе профессиональных проблем, трудностей обучения и воспитания, помощь друг другу в овладении инновационными процессами.
- включение педагогов ДОУ в инновационный процесс дошкольного учреждения в различных видах образовательной деятельности.
3. Организация деятельности творческой группы
3.1. Творческая группа ДОУ создается по инициативе педагогов или администрации дошкольного образовательного учреждения. Ее деятельность регламентируется настоящим Положением и планом работы творческой группы на текущий учебный год.
3.2. Творческая группа ДОУ является добровольным содружеством педагогов с разным стажем работы, объединившихся на основании единства интереса к какой-либо проблеме, компенсаторных возможностей, взаимной симпатии.
3.3. Творческая группа педагогов ДОУ составляет план своей работы на текущий учебный год.
3.4. Руководителем творческой группы является педагог, владеющий навыками организации продуктивных форм деятельности коллектива, выбранный членами творческой группы. Руководитель предлагает стратегию разработки темы, методы и формы работы творческой группы, обобщает и систематизирует материалы, анализирует предложения и выносит их на обсуждение группы.
3.5. Все вопросы функционирования творческой группы ДОУ решаются коллегиально, каждый участвует, в разработке изучаемой темы, подготовке к тому или иному мероприятию. Педагоги – члены творческой группы представляют собственные практические материалы, выполняют творческие задания руководителя и коллектива группы, высказывают свое мнение по предложенным материалам и т.д.
3.6. Заседания группы проводятся по мере необходимости подготовки к мероприятиям.
3.7. Формы работы творческой группы носит продуктивный характер деятельности: теоретические доклады, сообщения, семинары-практикумы, диспуты, дискуссии, открытый просмотр деятельности, изготовление инвентаря, разработка и составление сценариев и т.п.
3.8. Творческая группа ДОУ действует до тех пор, пока не исчерпает необходимость взаимного профессионального общения.
3.9. Итоги работы творческой группы заслушиваются на итоговом педагогическом совете ДОУ.
4. Компенсация и ответственность членов творческой группы ДОУ
4.1. Права членов творческой группы
4.1.1. Члены группы имеют право:
· ставить вопрос о включении плана работы творческой группы в план работы дошкольного образовательного учреждения и программу его развития;
· требовать от администрации дошкольного образовательного учреждения помощи в научном, материальном и другом обеспечении работы творческой группы;
· апробировать педагогические изобретения, инновации членов творческой группы и других педагогов ДОУ.
4.2. Обязанности членов творческой группы
4.2.1. Члены творческой группы обязаны:
· генерировать новые идеи педагогов, выявлять приоритетную идею для работы;
· осуществлять взаимопомощь и взаимообучение друг друга;
· организовывать творческий процесс по облечению высказанных идей в форму разработки, механизма, алгоритма, методики и т.д.
4.3. Ответственность членов творческой группы
4.3.1. Члены творческой группы несут ответственность:
· за качественную подготовку к конкурсам, смотрам, праздникам и другим мероприятиям ДОУ;
· за систематическое отслеживание хода наставнического, творческого процесса;
· за объективное отслеживание результатов творческой деятельности;
· за информирование администрации о результатах творческих поисков, работы по взаимообучению.
5. Документация и отчетность творческой группы
Руководитель творческой группы несет ответственность за наличие, содержательность и культуру ведения следующей документации:
· плана работы творческой группы;
· протоколов заседаний творческой группы, в которых обсуждаемые вопросы, наработанные идеи, разработки, фиксируются в форме выводов, обобщений, конспектов занятий, рекомендаций педагогам;
· пакета методических рекомендаций, разработок, пособий, которые свидетельствуют о результате работы творческой группы. 
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1.00mue nookenus

1.1.  Tsopueckas rpynna JIOY — 910 a06poBoabHoe mnpodeccHoHanibHoe
obbennHenue nejaaroros, 3aUHTEPECOBAHHBIX BO B3aUMHOM TBOpYECTBE,
KOJUIEKTHBHOM  COTPYJAHHYECTBE MO  HM3y4YeHHIO, paspaboTke, 0000LEHHIO
MarepuajoB 1o 3as8BJCHHOH TEMaTHKe C LeJbl0 MOHCKAa ONTHMAIbHBIX ny‘reﬁ
pasBUTHSA Hayqaemoﬁ TEeMbl.

1.2. B cBoeii paGore TBOpuecKas TIpynna pPyKOBOACTBYETCH JCHCTBYIOUMM
3akoHonaTenbcTBOM Poccniickoii ®enepaunn B obractu obpasosanus, Tunosbim
MOJIOKEHHEM O JOWKOJALHOM obpasoBaTenbHoM yupekaenun, Ycrasom JIOY u
Hacrosmum [onoxennem.

2. Heau ¥ 321a4H AeATEJIbHOCTH TBOPUYECKOMH IPYNIbI
2.1.1enbio nestenbHocTH TBOpueckod rpynnbl JIOY sBisercs cosjaHue yCIOBHH
ans npodeccuonanbioro obmenus neaaroros JIOY, pa3BuTus HX TBOPUYECKOM
AKTHBHOCTH, (OPMUPOBAHHS M COBEPIICHCTBOBAHHS MPOPECCHOHANBHBIX YMEHHH M
HaBbIKOB, IIOJArOTOBKAa K Mpa3JHHKaM, CcoOpaHHsM, KOHKypcaM M JPYIHM
meponpustusm JIOY.
2.2. Jlns 1OCTHIKEHUS MOCTABICHHOM [EIH PEIaloTes Cieyolne 3a/1aum:

- d:opMupoaaHﬂe TBOPYECKOIO KOJUICKTHBA MEAAaroroB-¢AMHOMbIIIJICHHHKOB.

- pazpaboTka, cocTaBieHHe, anpodauus U pacnpoCTPaHEHHE HOBBIX MEJArorHuecKux
METOJHMK, TEXHOJIOTHH, ANIAKTHYECKHX MATEPHAJIOB, KOHCIEKTOB 3aHATHH U T. 1.

- pa3zpaboTKa 1laHa 10AroTOBKH K MeponpuaTusm JIOY, okazanne METOAMYECKOMH

NOMOIUIM NeJaroramM IpH OPraHH3alMH M MPOBEJICHHH TBOPUYECKHX MEPONpPHATHIH,
JIeTCKHMX MPa3JIHMKOB, J0CYTOB, pa3BiedyeHHii cornacHo rogosomy miany JIOV.

- MOABCJACHHEC UTOIOB M AHAJIU3 NPOBEACHHA TBOPYECKHUX BBICTABOK M KOHKYPCOB
corjiacHo rojaosomy naany JIOV.




